
Mairie des Ulis   
JOBS VACANCES 2025, 16-17 ans   

Dossier à compléter et à déposer à l’Info Jeunes (les courriers et mails ne seront pas acceptés),  
avant le 17 mai 2025 pour l’été/automne. 

 
Dossier complet, déposé le _ _ _ /_ _ _/ 2025               Entretien le  _ _ _ /_ _ _/ 2025  à  _ _ _ H_ _ _  
 

NOM - PRENOM…………………………………………………………………………………………………………………... 

Age…………………….Né(e) ………………………………………....................... 

           Lieu de naissance : ………………………………………… 

Adresse ………………………………………………………………………………. 

Résidence.........................................................................91 940 LES ULIS  

Nationalité ………………………………………………………   

Téléphone mobile :   __ __ __ __ __ __ __ __ __ __    
                                  What’app   OUI   NON   

Mail :…………………………………………………………………………………………………………….............................................................. 

_________________________________________________________________________________________________ 
 
Est-ce votre première demande pour ce dispositif :    OUI      NON, quand ? …………………………………. 
 
Périodes sur lesquelles vous pouvez postuler : 
     Sur les vacances d’été (choisissez d’ 1 à 6 semaines) 

                                         du 7 au 12 juillet       du 21 au 26 juillet    du 28/07 au 2/08    
                  du  4 au 9 août       du 18 au 23 août     du 25 au 30 août 

Sur les vacances d’automne :       OUI        NON  (20 au 25 octobre 2025) 

Missions proposées : Bricolage ou jardinage ou entretien des locaux……  

Missions possibles (administratif, contact aux usagers)  

PIECES A FOURNIR : 
1.  Photo d’identité récente 
2.  Autorisation parentale de travail  (ci-dessous dûment complétée) 
3.  Fiche d’habillement (ci-dessous dûment complétée) 
4.  RIB : Relevé d’Identité Bancaire ou postal ou compte en ligne personnel 
5.  Photocopie d’une pièce d’identité (Carte nationale d’identité en recto/verso ou carte de séjour valable 

jusqu’à décembre 2025, ou passeport)   
6.  Justificatif de domicile de moins de 3 mois (Quittance de Loyer ou Facture d’électricité, de téléphone) 
7.  CV 
8.   Lettre de motivation (A l’attention de Monsieur Le Maire)    
9.  Attestation de sécurité sociale personnelle (sur le compte « ameli.fr ») 
10.  Extrait de Casier Judiciaire n°3 : soit avec le QR code (ci-dessous)     

                Soit sur le site : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R1264                      

CONDITIONS :                                      
• Etre âgé(e) de 16 ou de 17 ans (au premier jour de travail) 
• Justifier d’une habitation principale aux ULIS 
• Suivre la formation obligatoire « Posture professionnelle » (pour les jeunes « embauchés ») 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
Autorisation parentale de travail 

 

Je soussigné(e) (nom et prénom de l’hébergeant) ……………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

Demeurant aux ULIS (rue, résidence)……………………………………………………………………. 

Déclare sur l’honneur, héberger à mon domicile, ma fille/mon fils ……………………………………. 

Né(e) le ……………………………………...à…….………………………………………………………… 

 

En tant que représentant légal,  j’autorise mon enfant, à bénéficier d’une première expérience 

professionnelle, sur le temps d’une semaine (35 heures), au sein d’un des services de la Mairie  

des Ulis. 

 

Pour faire valoir ce que de droit. 

 

Les Ulis, le………………………………………… 

Signature du responsable légal  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


