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Extrait du Registre des Délibérations
du Conseil Municipal

Le 27 juin 2024 a 20 heures 00, les membres composant le Conseil
municipal de la Commune des Ulis se sont réunis, en salle du conseil,
au nombre de 27, sous la présidence de Clovis CASSAN, Maire des
Ulis, pour la tenue de la séance pour laquelle ils ont été convoqués
individuellement, par courriel, le 21 juin 2024.

PRESENTS

Clovis CASSAN, Sarah JAUBERT, Koko MENSAH, Hawa COULIBALY,
Hajer MOHSNI, Gilbert PIANTONI, Annick LE POUL, Soulé N'GAIDE,
Emilia RIBEIRO, Servane CHARPENTIER, Djallal BOURADA, Lodovico
CASSINARI, Rose-Marie BOUSSAMBA, Nathalie BEAN, Jean-Michel
DIDIN, Etienne CHARRON, Délila M'HENNI, Marthe GBAGUIDI, Medhi
IDOUHAMD, Emmanuelle BOURNEUF, Olfa ZRIDATE, Kévin MERIGOT,
Francoise MARHUENDA, Nicolas GERARD, Nathalie MONDIN, Loic
BAYARD, Michéle DESCAMPS

ONT DONNE POUVOIR

Guénaél LEVRAY pouvoir & Hajer MOHSNI, Chabane CHALAL pouvoir a
Medhi IDOUHAMD, Jean-Gaston MOUHOUNOU pouvoir a Marthe
GBAGUIDI, Agneés FRANCART pouvoir a Servane CHARPENTIER, Loutfi
OULALIT pouvoir a Sarah JAUBERT, Latifa NAJI pouvoir & Koko
MENSAH, Mériam HADDAD pouvoir a Frangoise MARHUENDA,

ABSENT

Lesquels, formant la majorité des Membres en exercice, ont pu
délibérer valablement.

SECRETAIRE DE SEANCE
Loic BAYARD

Caractére exécutoire

Déposée en sous-préfecture le :
Affichée en mairie le : .
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LE CONSEIL MUNICIPAL
Vu le rapport par lequel M. Clovis CASSAN, Maire de la Commune, expose ce qui suit :

« Chaque année durant les périodes estivales, les services sont confrontés & un surcroit
d'activité du aux augmentations de fréquentations des équipements municipaux et aux
travaux d’entretien et de remise en état des structures.

Concrétement, cela se traduit par un nécessaire renforcement des équipes de
restauration et d’entretien, des équipes techniques afin de réaliser les déménagements ou
travaux d‘entretien des batiments communaux (peinture de barrieres et murs, aide aux
travaux sur la voirie...). Les services administratifs sont également sollicités durant cette
période estivale afin de répondre, renseigner les usagers ou assurer des tiches de gestion
administratives (tri, classement, archivages notamment...).

Afin de faire face & ce surcroit d'activité estivale, la ville recrute des étudiants majeurs.
Cette expérience professionnelle permet de familiariser les jeunes entrant dans la vie active,
au monde du travail en leur permettant dacquérir une 1¢ expérience professionnelle, et
leur permet également de financer leurs études ou leurs projets personnels.

Ces emplois relévent exclusivement de la catégorie C. Les candidats seront rémunérés
sur la base de l'indice brut : 367 et seront affectés au sein des services suivants :

Pour le mois de juillet 2024 (du 1° juillet au 31 juillet) :

Direction de la culture Agent polyvalent 1

Direction de la culture Agent polyvalent cinéma 1

Direction cohésion sociale et solidarités Agent administratif 1
Direction cohésiorag(::si’ale et solidarités — Chargé d'accueil 1
Directionca;?‘ttlis;ic;r; :ioa(l:li:I(eM e; _?clll)idarités - Agent polyvalent 1
Directionc(;z?issizz :ic:l:li:I(eM eFE _I'_st(a:l)idarités - Agent polyvalent 1
Direction du centre tec_hl:lique municipal - Agent horticole 1

serres municipales
Direction des b:;:?;]eenr:tss— service régie Agent polyvalent 3
Direction du centre_ techr]igue municipal - Agent polyvalent 1
service voirie

D s
Dir:::irt:?i:[:}taegtt:aeu—r;?;ice Agent de restauration 3
Direction enfance — service périscolaire Animateur ALSH 20
Service jeunesse Animateur jeunesse 1

Direction petite enfance Agent technique 1
Direction sports et loisirs d‘;\agcir::rg;)aacgc::rill:rtlt 2
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‘ Direction sports et loisirs ‘ Cabinier

Pour fe mois d'aoit 2024 (du 1¢" aodt au 31 aodt) :

Direction cohésion sociale et
solidarités — centres sociaux Agent polyvalent 1
{(MPT A)
Direction cohésion sociale et
solidarités — service des Agent polyvalent 1
ainés
Direction du centre
technique municipal — serres Agent horticole 1
municipales
Direction des batiments -
service régie batiments Rgant polyvalant 4
Direction du centre
technique municipal - Agent polyvalent 1
service voirie
Direction enfance Agent administratif 1
Dlrectlon_ enfance — service Agent d'entretien 2
entretien/restauration
Dlrectlon_ enfance — service Agent de restauration 2
enfretien/restauration
Direction _epfancg —service Animateur ALSH 20
périscolaire
Service jeunesse Animateur jeunesse 1
Direction des affaires civiles,
électorales et Assistant administratif 1
institutionnelles
Dlrectlo;: des-ressources Assistant administratif 1
umaines
e i g Agent d'accueil et
Direction sports et loisirs d'accompagnement 2
Direction sports et loisirs Cabinier 1

1l est donc proposé au Conseil municipal de bien vouloir :

- Autoriser le maire & créer 80 postes a temps plein répartis sur les différents services

de fa collectivité ;

- Préciser que ces postes seront & pourvoir uniquement sur les mois de juillet et ao(t

2024 ;

- Préciser que ces emplois relévent de fa catégorie C et seront rémunérés sur la base

de lindice brut : 367 ;

- Dit gue les crédits nécessaires seront inscrits au budget 2024, chapitre 012. »

Aprés avoir entendu l'exposé de son rapporteur, il est proposé au Conseil municipal

d’adopter la délibération :
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Vu le Code général de la fonction publique, et notamment l'article L. 332-23.2 ;
Vu le decret n°® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;
Considérant qu’en prévision de la période estivale, il est nécessaire de renforcer les
differents services de la collectivité pour les mois de juillet et aolit 2024 ;
Considérant qu'il peut étre fait appel a du personnel recruté en qualité d’agent contractuel
pour faire face & des besoins liés a un accroissement saisonnier d’activité en application de
I'article L. 332-23.2 du Code Général de la fonction publique ;
LE CONSEIL MUNICIPAL :

- AUTORISE le maire a créer 80 postes a temps plein répartis sur les

différents services de la collectivité ;

- PRECISE que ces postes seront a pourvoir uniquement sur les mois de
juillet et aoit 2024 ;

- PRECISE que ces emplois relévent de la catégorie C et seront rémunérés sur
la base de l'indice brut : 367 ;

- DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget 2024, chapitre
012,

Aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL _ADOPTE LA PRESENTE
DELIBERATION A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Vote
Pour 35
Contre 0
Abstention 0
N'ayant pas pris part au vote | 0

Les membres présents ont signé au registre aprés lecture.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
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