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Entre 16
et 25 ans ?

#branchez-vous

Branchez-vous pour un acces
facilité aux ressources locales

Les ressources et dispositifs mis a outils institutionnels, la ville des Ulis tente
disposition de la jeunesse sont nombreux. de rester branchée en mettant en place un
Or, force est de constater que nombre QR code qui leur est spécialement dédié.
d’entre eux n’en n'ont méme pas L'objectif : simplifier I'accés des jeunes a un
connaissance. éventail de services, d'aides et de loisirs.

A une époque ol il est de plus en plus Une véritable passerelle vers un monde
difficile de toucher les 16-25 ans via des d’opportunités.
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Mission Locale Paris Saclay

i iLE-DE-FRANCE

11 JUIN
INFO’ METIER - ARMEE DE TERRE

Intéressé par ’Armée de Terre ? Rencontre le CIRFA de
Massy ! Au programme : échanges, témoignages et test
de matériel et de tenue.

» Le 11 juin 2024 a 14h a Massy

12 AU 27 JUIN

Le Contrat d'Engagement Jeune, c’est un parcours
intensif de 6 mois avec ta Mission Locale pour définir
ton projet et t'accompagner jusqu’a I'autonomie. Sous
certaines conditions, tu peux bénéficier d’'une allocation.
Inscris-toi a la prochaine session collective aux Ulis !
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9 LANTENNE DES ULIS VOUS AcCUEILLE : 1 rue de ’Aube

CD DU LUNDI AU JEUDI : de Sh a 12h30 et de 13h30 a 17h30
LE VENDREDI : de Sh a 13h et de 14h a 16h

~7 pLus D’INFos : mlvitalis.org au \'.. 0169 1879 10

11 JUIN

CHANTIERS BENEVOLES
- REMPART

|
Engage-toi pour le patrimoine local et
participe a la journée de découverte des
chantiers bénévoles REMPART ! Essaye-
toi a la taille de pierre et a la magonnerie
traditionnelle au Chateau de Montagu a
Marcoussis.

» Le 11 juin 2024 a Marcoussis
(transport en bus assuré)

20 JUIN
SANTE — CIRCUIT TRAINING

]
Sois bien dans ta téte et dans tes baskets ! Viens te
défouler et te remettre en forme en participant a un

circuit training mené par 2 coachs du Rugby Club Massy
Essonne ! Gourde et tenue de sport de rigueur.

» Le 20 juin 2024 a 14h30 a Massy

25 JUIN

MARDI DE LINTERIM
= PRO EMPLOI

Tu te poses des questions sur I'intérim et les entreprises
qui recrutent ? Viens échanger avec nos partenaires PRO
EMPLOI et AKTO!

» Le 25 juin 2024 a 14h aux Ulis
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INSERTION

FORMATION A PLUS D’INFos : www.meif-paris-saclay.fr

/ -] EMPLOI Ensemble, agir au coeur du territoire

au &S 0169 29 00 11 ou a (@ contact@meiffr

PARIS-SACLAY

Médiation

En partenariat avec la Ville des Ulis, venez a la
rencontre de I’équipe de médiateurs de la MEIF
Paris-Saclay lors des déambulations organisées
tous les jeudis.
Au programme : des propositions d’emploi ,de
formation et d’offres de services proposés par
des partenaires.

Les lieux exacts seront communiqués début
juin via les réseaux sociaux et un affichage a
I'antenne Emploi des Ulis, 1 rue de I'’Aube.

LOCALEMPLOI.FR Action de remobilisation
socioprofessionnelle par

Géré par la MEIF Paris-Saclay, l'activité sportive adaptée

le site internet propose de

nombreux outils pour faciliter La MEIF Paris-Saclay relance son action de
Iaccés a 'emploi remobilisation socioprofessionnelle par I'activité

sportive adaptée de juin a décembre 2024.
Destinée a des jeunes et adultes (moins 29 ans)
en situation de handicap reconnu ou non
reconnu, l'action a pour objectif de renforcer
la confiance et la capacité des personnes

a s’adapter a leur situation de vie et a leur
environnement et a reprendre une démarche
d’insertion professionnelle active ou médico-
sociale.

Inscription sur le site localemploi.fr

sous conditions d’éligibilité

Localemploi.fr permet de consulter
I'’ensemble des offres locales, collectées sur
les différents sites spécialisés, ou déposées
directement par les entreprises. Emplois,
stages, alternance, formations et jobs de
particuliers y sont référencés.

Déposez votre CV en 1 clic et consultez les
offres locales correspondant a votre profil,
facilitez vos recherches pour trouver plus
rapidement un emploi prés de chez vous.

o . . https://localemploi.fr/
Le site internet est également un outil (http P [=] [w]
. . evenements)
utile aux entreprises locales, pour capter =
rapidement les talents ! @ PLUS DE RENSEIGNEMENTS
Rendez-vous sur : www.localemploi.fr i.garouste@meif.fr E
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Pole emploi devient

o RETROUVEZ LES: 2 avenue d’Alsace

@ DU LUNDI AU JEUDI : de 13h15 a 17h sur rendez-vous

REPUBLIQUE ‘.. F rance de 9h a 13h15 sans rendez-vous
FRAN CAISE . T I Un agent vous accompagne dans I'utilisation des bornes
fé’bel’."f . ra Va I internet pour faire vos démarches.

galité .
Fraternité

LE VENDREDI : de 9h a 12h sans rendez-vous

th = J @

POUR LES DEMANDEURS
RECONNUS TRAVAILLEURS
HANDICAPES

>0

U

Présentation de la
modalité de suivi:
accompagnement
global

Cette offre de service partenariale a pour objectif de
favoriser l'acces a I'emploi des demandeurs d'emploi
cumulant des difficultés nécessitant la mobilisation
simultanée et coordonnée de I'expertise d'un

Il'y aura I'animation de I'atelier « Aborder son handicap » le
11juin 2024 de 14h-16h. Nous allons travailler sur la mise en
place de I'atelier le 4 juin de 14h a 16h. Cet atelier traitera sur
comment aborder son handicap en entretien d’embauche
ou stage.

Nous allons aborder les sujets suivants :
» Que signifie étre « bénéficiaire de I'obligation

professionnel du travail social et d'un professionnel d’emploi ? ».

de I'emploi. » Comment aborder son handicap dans sa recherche

Les bénéficiaires de I'accompagnement global sont des d’emp[oi. _ ) _

demandeurs d'emploi présentant a la fois des difficultés > Connaitre ses contraintes de santé et les adaptations
possibles.

professionnelles et sociales, entravant temporairement
l'acces a I'emploi.

Les demandeurs d'emploi peuvent bénéficier d'une
écoute sociale le 4°™ mardi du mois avec la présence
d’un travailleur social du CCAS. lIls peuvent se présenter
dans les locaux de France Travail des Ulis sans rendez-

» Mettre en valeur ses compétences.
» Aborder son handicap avec un employeur.

Les personnes concernées par 'atelier sont avant tout
les demandeurs d’emploi en situation d’handicap.
Le nombre de participants est fixé a 10 personnes maximum,

vous de 9h30 a 12h.

@ & Q EMPLOIS : LAVILLE DES ULIS RECRUTE

Educateur de
jeunes enfants
EJEF/H

La direction Petite Enfance

de la ville des Ulis regroupe, E -
une équipe de 90 agents répartis sur 5 creches
dans une diversité de modes d'accueil (familial
et collectif, régulier et occasionnel et 1 Relais
Petite Enfance.

La richesse du travail réalisé au quotidien
résulte d'une dynamique d'équipe construite
a partir d'un partenariat entre I'ensemble
des professionnels de toutes les créches.
Elle est renforcée par la présence de
personnes ressources qui accompagnent
les équipes : 2 psychomotriciennes (Pascale
PAVY et Valentine MARRACCI), 1conseillere
pédagogique depuis 2016, 1 intervenante
musicale et par la collaboration avec différents
services de la ville : sport, médiathéque...
La réflexion collective, la cohésion d'équipe
favorisent la qualité de I'accueil des familles
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si nous avons deux personnes, 'atelier sera annulé.

et l'accompagnement des enfants ainsi que
la mise en place de projets divers : ateliers
parents-enfants, réalisation de spectacles,
organisation de portes ouvertes Petite
Enfance, projets inter structures, passerelles
douces vers les accueils de loisirs maternels,
travailler tous ensemble sur le bien grandir
de Oa 5ans.

La direction de la petite enfance
recherche un(e) éducatrice de jeunes
enfants qui aura pour principales
missions la conception et la mise en
ceuvre des projets pédagogiques ;
I'accompagnement des parents dans
I'éducation de leur enfant.

DIPLOME D'ETAT D'EJE EXIGE

COMPETENCES REQUISES/ SAVOIR FAIRE :

» Connaitre et analyser le développement
psychomoteur et affectif ainsi que les
besoins vitaux des enfants de O a 3 ans

les

Ulis

Terre de talents

» Organiser les conditions d'accueil de
I'enfant et de sa famille

» Evaluer le déroulement et les effets
des activités menées dans le cadre du
projet éducatif

» Conduire des projets pédagogiques
en lien avec le projet éducatif

» Capacité a concevoir et a animer des
activités

AVANTAGES COLLECTIFS AU TRAVAIL
Prime de fin d’année « Compte-Epargne
Temps ¢ Prise en charge Mutuelle

» Avancement de carriére/promotion

« CPF-compte personnel de formation
avantageux ¢ Prise en charge frais
déplacement formation « Prise en charge
frais trajet domicile-transport en commun
» Abonnement CNAS ou FNAS - Régime
indemnitaire « Autorisations spéciales
d’absence ¢ RIFSEEP « CIA
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